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Согласно рекомендаций Министерства экономического развития Республики Коми, в коллективный договор муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» на 2013-2015 годы за № 258 – К/2013 от 10.07.2013 г., прошедший уведомительную регистрацию,  внесены дополнения и изменения.

В раздел 4 внесены дополнения:

Раздел 4. Стороны договорились, что работникам предоставляются следующие гарантии:

4.3. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. Помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавшим в организации более 10 лет.

Принимать на работу граждан пенсионного возраста в качестве наставников, воспитателей.
4.6. Принимать на прежнее место работы выпускников образовательных учреждений, устроившихся на работу и в дальнейшем призванных на военную службу.
4.7. Для трудоустройства женщин, имеющих несовершеннолетних детей и инвалидов трудоспособного возраста, организованы рабочие места и предусмотрена работа с гибкими формами занятости, такими как: неполный рабочий день, неполная рабочая неделя, гибкий график работы. 
4.8. Организовать взаимодействие с образовательными учреждениями о целенаправленной подготовке и стажировке студентов, начиная со 2-3 курсов.
В раздел 6 внесены дополнения и изменения:
6.1.1. Оплата труда работников МОУДОД «ДШИ» осуществляется на основе Положения по оплате труда, Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников.
6.1.2. Установить следующую структуру заработной платы:

- должностные оклады, оклады (ставки заработной платы, тарифные ставки), в том числе повышенные должностные оклады, оклады (ставки заработной платы, тарифные ставки) работников;

- доплаты и надбавки компенсационного характера к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам), в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент и процентная надбавка), и иные выплаты компенсационного характера (доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника; доплаты молодым специалистам учреждений образования и т.п.);

- доплаты и надбавки стимулирующего характера (надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; надбавки за качество выполняемых работ; надбавки за выслугу лет), премии и иные поощрительные выплаты к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам).
6.1.3. Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, полностью отработавшего за месячный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного одновременно на всей территории Российской Федерации, в том числе и в Республике Коми, федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

Если работник трудится в режиме неполного рабочего времени (например, на условиях работы по совместительству или на 0,5 ставки), то оплата его труда должна быть не ниже минимального размера оплаты труда, исчисляемого пропорционально отработанному времени (на основании разъяснения Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 мая 2009 года № 22-1-2261).

6.1.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) представительного органа работников.
Установление учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется локальным нормативным актом образовательного учреждения (приказом), который принимается с учетом мнения (по согласованию) представительного органа работников.
Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с их письменного согласия.
Учебную  нагрузку педагогическим работникам,  находящимся  в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями. 
Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца. 

6.1.7. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с коллективным договором.

           6.1.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Заработную плату выплачивать в денежной форме (рублях) не реже чем два раза в месяц 11 и  25 числа путем перечисления на карту Сбербанка.

6.2.2. Ежемесячно выдавать работникам за 5 дней до выплаты заработной платы расчетные листки, содержащие сведения о составных частях заработной платы работника, размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате, согласно форме, утвержденной с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.2.3. Производить выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска,  выплаты при увольнении - в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

6.2.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня.

6.2.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник может приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,  известив работодателя в письменной форме. Оплату за время этого простоя работодатель производит в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, как за простой по вине работодателя.

6.2.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, производится из расчета заработной платы, установленной по тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

6.2.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы  или исполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам)(статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации). Конкретный размер доплаты каждому работнику устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.2.8. Работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать в двойном размере (Статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.2.9. Работу в ночное время оплачивать за каждый час работы в период с 22 часов вечера до 6 часов утра в размере 35% часовой тарифной ставки (должностного оклада) в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования городского округа «Воркута»  от 10.04.2013 №1558 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования» с изменениями и дополнениями.
6.2.10. Оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производить в повышенном размере по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда за время фактической занятости в таких условиях :

- при тяжелых и вредных условиях до 12 %; 

- при особо тяжелых и особо вредных условиях  до 24 %.

6.2.11. Установить выплаты стимулирующего характера в пределах средств, выделенных на оплату труда:

- надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

- надбавки за качество выполняемых работ;

- надбавки за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы (по результатам труда за каждый конкретный показатель) в соответствии с Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 
В раздел 9 «Охрана труда и здоровья» внести дополнения:
9.20. Осуществлять мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах в следующих формах:

· проводить опрос среди работников об уровне их знаний по ВИЧ/СПИДу;

· предоставить работникам актуальную, надлежащую и своевременную информацию (оформление тематических стендов, распространение печатной продукции (буклетов, брошюр, листовок и др.);

· включить вопрос ВИЧ/СПИДа в программы проведения водного и первичного инструктажей по охране труда;

· проводить дни информирования, дни здоровья, акции по пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих здоровый образ жизни;

· предотвращать и запрещать насилие и сексуальные домогательства на рабочих местах (дискриминация по половому признаку, злоупотребление властью, создание агрессивной рабочей обстановки (словесные оскорбления, угрозы, шутки сексуального характера, физическое воздействие и др.).

При организации и проведении мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах обращаться за консультациями и приглашать работников учреждений здравоохранения, которые компетентны в вопросах ВИЧ/СПИДа.
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